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अंतरिक्ष विभाग 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 27 जनवरी , 2016 
सा . का .नि . 273( अ). - संविधान के अनुच्छेद 309 के शर्त द्वारा दिए गए अधिकारों के प्रयोग तथा अंतरिक्ष विभाग 
( समूह ख पदों ) भर्ती नियम , 2009 में किए गए आंशिक संशोधनों में , अब तक, सहायक, वरिष्ठ परियोजना सहायक , 
व्यैयक्तिक सहायक तथा निजी सहायक के पदों से संबंधित मामलों में ऐसे आंशिक संशोधन करने से पर्व. इन मामलों में किए 
गए या विलोपित कार्यों के अलावा , इसके द्वारा अंतरिक्ष विभाग में सहायक के पद (समूह- ख अराजपत्रित ) के पदनाम तथा 
भर्ती प्रक्रिया को विनियमित करने हेतु राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बना रहे हैं , जैसे कि : 
1. लघु शीर्षक और आरंभ - इन नियमों को अंतरिक्ष विभाग (सहायक ) भर्ती नियम , 2016 कहा जाए, यह राजकीय राजपत्र 
___ में प्रकाशन के दिनांक से प्रभावी होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतन बैण्ड तथा श्रेणी वेतन - उक्त से संबंधित पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतन बैण्ड 

और श्रेणी वेतन, इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के 2 से 4 कॉलम में विनिर्दिष्ट किए जाने चाहिए । 
3. भर्ती का तरीका , आयु-सीमा , अर्हता, इत्यादि - उक्त पद हेतु भर्ती का तरीका , आयु- सीमा , अर्हताएं तथा अन्य संबंधित 

मामले अनुसूची के कॉलम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट किए जाने चाहिए । 
4 . अपात्रता 
क ) कोई भी ऐसा व्यक्ति , जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया , जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित है। 

अथवा , 
ख ) कोई भी ऐसा व्यक्ति, जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित है, उसने किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
किसी भी उक्त पद पर नियुक्ति हेतु वह व्यक्ति अपात्र होगा: 
बशर्तेकेंद्र सरकार , इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह हेतु अन्य पक्ष पर लागू सार्वजनिक कानून के 
तहत ऐसा विवाह करने की उसे अनुमति है तथा ऐसा करने हेतु अन्य कारण मौजूद है, तो ऐसे में किसी भी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रचालन से छूट मिली हो । 
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5. छूट देने का अधिकार - जहाँ कहीं भी केंद्र सरकार की यह राय हो कि यह आवश्यक है अथवा व्यवहारिक है तो, लिखित रूप 

में कारणों को रिकार्ड करते हुए आदेश द्वारा किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी 
प्रावधानों में छूट दी जा सकती है। 
6. व्यावृत्ति - इन नियमों से, इस संबंध में यथा समय केंद्र सरकार द्वारा जारी किए गए आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट तथा 

अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , भूतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों से संबंधित आदेशों में किसी भी 
प्रकार का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


गैर 


पद का 
नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतन बैण्ड और श्रेणी | क्या चयन अथवा 
वेतन 

चयन पद है 


2 


3 


5 


सहायक 


दोनों 


सामान्य केंद्रीय सेवाएं समूह ख 
( अराजपत्रित ) ( अनुसचिवीय ) 


₹9300- 34800 

( वे . बै .- 2 ) + 


11* ( 2016 ) 
* कार्य भार के आधार पर 
परिवर्तन हो सकता है। 


श्रेणी वेतन ₹4600 


सीधी भर्ती के लिए । सीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षणिक तथा | क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु और शैक्षणिक अर्हताएं पदोन्नत 
आयु सीमा अन्य अर्हताएं 

होने वालों पर लागू होंगी 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 


भर्ती का तरीका चाहे सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा 

और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों का प्रतिशत 


10 


लागू नहीं 


1) 75 % वरीयता के आधार पर पदोन्नति द्वारा 


ii ) 25 % सीमित विभागीय प्रतिस्पर्धा परीक्षा के आधार पर पदोन्नति द्वारा 


iii) उपरोक्त के अभाव में , प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


11 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती के मामले यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते 
में पदोन्नति / प्रतिनियुक्त / आमेलन किन श्रेणियों | तो उसकी रचना कैसी है ? 

समय संघ लोक सेवा आयोग का 
द्वारा भर्ती की जानी चाहिए 

परामर्श लिया जाना चाहिए 
___ 12 

13 
i) पदोन्नति (वरीयता ) समूह ख विभागीय पदोन्नति समिति में शामिल हैं : | अंतरिक्ष विभाग को संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श लेने से छूट प्राप्त 
नियमित आधार पर नियुक्त उच्च | (1 ) संयुक्त सचिव , अं. वि . 

- अध्यक्ष 
श्रेणी/ लिपिकों /हिंदी टंककों में से कम से कम 5 वर्षों 
की सेवा सहित ( वे.बै. 5200- 20200) रु. 2400/ - ( 2) मुख्य लेखा नियंत्रक, अं.वि . - सदस्य 
का श्रेणी वेतन । चयन लिखित परीक्षा में अर्ह होने 

( 3 ) निदेशक, ( बजट), अं. वि . 

- सदस्य 
तथा (i) समय पाबंदी (ii ) अच्छा आचरण ;(iii ) 
सामान्यत : उत्तम सेवा रिकार्ड तथा ( iv ) सतर्कता | ( 4) उप सचिव , ( कार्मिक ), अं.वि . - सदस्य 
अनापत्ति जैसे अन्य मानदंडों को पूरा करने पर 
आधारित होगें । 
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i) सीमित विभागीय स्पर्धात्मक परीक्षा 

( योग्यता): 
नियमित आधार पर नियुक्त उच्च श्रेणी 
लिपिकों/ आशुलिपिकों/हिंदी टंककों में से कम से कम 
5 वर्षों की सेवा सहित ( वे. बै. रु. 5200- 20200) रु . 
2400/ - का श्रेणी वेतन । 


li ) प्रतिनियुक्ति : 
केंद्रीय सचिवालय सेवा या किसी केंद्र सरकारी 
संगठन में सदृश पदों को धारित करने वाले 
अधिकारी । 
(प्रतिनियुक्ति की अवधि , किसी पूर्व- संवर्ग में 
प्रतिनियुक्ति की अवधि को शामिल करते हुए, समान 
अथवा केंद्र सरकार के किसी अन्य संगठन /विभाग में 
तत्काल नियुक्ति पर जाने को शामिल करते हुए 
सामान्यत : 3 वर्षों से अधिक नहीं होनी चाहिए ) 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति हेतु अधिकतम आयु सीमा , 
आवेदन पत्रों के प्राप्त होने के अंतिम दिनांक तक 56 
वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 


[ सं . 12012/ 2/ 2003-1] 


एस . कुमारास्वामी , संयुक्त सचिव 


DEPARTMENT OF SPACE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th January, 2016 
G .S . R . 273 ( E ). — In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 
partialmodification of the Department of Space (Group ‘ B Posts ) Recruitment Rules, 2009 , in so far as they relate to the 
posts of Assistant, Senior Project Assistant, Personal Assistant and Private Secretary , except in respect things done or 
omitted to be done before such partial modification , the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment and designation to the post of Assistant ( Group- B Non Gazetted ) ) in the Department of Space , 
namely : 
1. Short title and commencement. — These rules may be called the Department of Space ( Assistant) Recruitment 

Rules, 2016. 
They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

Number of posts , classification and Pay Band and Grade Pay . — The number of the said posts , classification 
and the Pay Band and Grade Pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 
Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
Disqualification . — No person, - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living 


OR 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule. 
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Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 
Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the 
post 


Number of Posts 


Classification 


Pay Band and Whether selection or 
Grade Pay non - selection post 


Assistant 


11 * ( 2016 ) 


Both 


General Central Services 
Group ‘B ’ (Non Gazetted ) 

(Ministerial ) 


9300 - 34800 
(PB - 2) + Grade 
Pay 4600 


* Subject to variation 
dependent on workload 


for 


| Age limit 

direct recruits 


Educational and other qualifications Whether age and educational qualifications prescribed 
required for direct recruits 

for direct recruits will apply in the case of promotees 


8 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


| Period of probation , if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion 
or by deputation / absorption and percentage of the posts to be filled by 
various methods 


10 


Not applicable 


i) 75 % by promotion on seniority basis . 
ii) 25 % by Promotion on the basis of Limited Departmental 

Competitive Examination . 
iii ) Failing the above,by deputation . 


In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Committee 
deputation /absorption , grades from which exists, what is the composition ? 
promotion /deputation / absorption to be 
made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment. 


11 


12 


13 


(i) Promotion (Seniority) 
From amongst Upper Division Clerks/Hindi 
Typists (Pay Band Rs. 5200 - 20200 )with 
Grade Pay of Rs. 2400 /- with a minimum of 
5 years service rendered after appointment 
thereto on regular basis . Selection will be 
based on qualifying in the written test and 
subject to fulfillment of other criteria , such 
as (i) punctuality in attendance ; ( ii) Good 
conduct; 
Generally good service record ; and 
(iv ) Vigilance Clearance. 


Group B Departmental Promotion Department of Space 
Committee consisting of : 

is exempt from 

consultation with the 
1. Joint Secretary , DOS -Chairman 

Union Public Service 
2. Chief Controller of Accounts , DOS Commission . 

-Member 
3. Director ( Budget), DOS -Member 
4. Deputy Secretary (Personnel), DOS 

-Member 
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( ii) Limited Departmental Competitive 

Examination (Merit) : 


From amongst Upper Division Clerks / 
Stenographers/Hindi Typists (Pay Band Rs. 
5200 -20200 )with Grade Pay of 
Rs. 2400 /- with a minimum of 5 years 
service rendered after appointment thereto 
on regular basis. 
Selection will be based on the marks 
obtained in the written test, assessment of 
Annual Confidential Reports/ Annual 
Performance Assessment Reports and 
performance in the interview . 
( iii ) Deputation : 
Officers holding analogous posts in the 
Central Secretariat Service or in any Central 
Government Organisation. 
( The period of deputation including the 
period of deputation in another ex-cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisations/Departments of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 
years). The maximum age limit for 
appointment by deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications. 


[No. 12012 /2 /2003- I] 
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